Varslingsrutiner for Ung Kreft

1. Forma3l:

Formalet med varslingsrutinene er a sikre at alle medlemmer og ansatte i Ung Kreft kan varsle om
kritikkverdige forhold pa en trygg og konfidensiell mate. Dette inkluderer forhold som brudd pa lover
og regler, etiske retningslinjer, eller andre uakseptable handlinger.

2. Hva kan varsles om:
e Brudd pa lover og regler
e Brudd pa Ung Kreft sine vedtekter og etiske retningslinjer
e Korrupsjon eller gkonomiske misligheter
e Mobbing, trakassering eller diskriminering

e Andre kritikkverdige forhold som kan skade organisasjonen eller dens medlemmer

3. Hvordan varsle:

o Varsling kan skje skriftlig eller muntlig til neermeste leder, et medlem av etikk- og
kontrollkomiteen, til medlemmer i Hovedstyret eller direkte til daglig leder.

4. Behandling av varsler:

e Alle varsler skal behandles konfidensielt og med respekt for varslerens anonymitet dersom
dette er gnsket.

e Varsler skal mottas og behandles av Daglig leder eller Hovedstyret. Dersom varselet er dettet
mot noen av disse partene, skal vedkommende ikke vaere med i behandlingen av varselet.

o  Etikk- og kontrollkomiteen mottar og behandler varsler dersom hele Hovedstyret vurderes om
inhabil.
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o Komiteen skal vurdere varselets innhold og beslutte om det skal iverksettes videre
undersgkelser.

5. Oppfolging:
e Varsleren skal informeres om mottak av varselet og om videre prosess.

e Etter at undersgkelsene er gjennomfgrt, skal varsleren informeres om resultatet og
eventuelle tiltak som er iverksatt.

e Ung Kreft skal sikre at ingen gjengjeldelse skjer mot varsleren.

6. Dokumentasjon:
e Alle varsler og behandlingen av disse skal dokumenteres skriftlig.

e Dokumentasjonen skal oppbevares pa en sikker mate og veere tilgjengelig for etikk- og
kontrollkomiteen

7. Informasjon og opplzering:

o Alle medlemmer og ansatte i Ung Kreft skal informeres om varslingsrutinene og hvordan de
kan varsle

e Det skal giennomfgres jevnlig opplaering i varslingsrutinene for a sikre at alle er kjent med
dem

Sist vedtatt av Hovedstyret 01.04.2025
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